
PAI
Piano   Annuale per l’Inclusione 



 La scuola deve  assicurare il successo 
formativo  a tutti gli alunni,

valorizzando le diversità e promuovendo 
le potenzialità di ciascuno.







Alunni 
certificati ai 
sensi della 
Lg.104/92 

Documentazione Incontri  NPIA 
e specialisti 

Risorse della 
scuola: insegnanti 
di sostegno, PEA. 

Progetti 
specifici sui 

singoli alunni 





PROGETTO 
INCLUSIONE: 
IO SONO 
L’ALTRO







ALUNNI CON PARTICOLARI 
SITUAZIONI DI SALUTE
Protocollo somministrazione di farmaci

Formazione del personale scolastico

Utilizzo del defibrillatore 

Disostruzione delle vie aeree in età pediatrica.  

Istruzione domiciliare 



ALUNNI 
STRANIERI

Progetti 
di 

alfabetizzazione 



ALUNNI IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO 



Svantaggio

PDP 
Brevi profili 

Risorse della scuola: 
organico dell’autonomia, 

ore aggiuntive  
d’insegnamento …

Piano per la 
prevenzione e la 

gestione delle crisi 
comportamentali Incontri con le 

famiglie e gli 
specialisti



Potenziamento 
delle competenze di 
base lingua italiana 

e matematica

Potenziamento delle 
competenze relazioni e 

alfabetiche per classi 
aperte in L2



PIANO
ANNUALE

PER L’INCLUSIONE



Aspetti organizzativi e 
gestionali coinvolti nel 
cambiamento inclusivo (chi fa 
cosa, livelli di responsabilità 
nelle pratiche di intervento, 
ecc.)

Referenti Inclusione
modulistica
protocolli 

Organizzazione dei 
diversi tipi di 

sostegno presenti 
all’interno della scuola



Progetti promossi dall’Unione dei 
Comuni del Distretto Ceramico

Organizzazione dei diversi tipi 
di sostegno presenti all’esterno 

della scuola, in
rapporto ai diversi servizi 

esistenti



Possibilità di 
strutturare percorsi 

specifici di formazione 
e aggiornamento degli 

insegnanti

- Corso docente digitale con Wikiscuola . 
- Corso Debate. 
- Robotica educativa. 
- Corso metodo Four. 
- Formazione “ Sportello d’Ascolto” per la 
gestione di bambini “ difficili” .
- Ambito 11 



Adozione di strategie 
di valutazione 

coerenti con prassi 
inclusive

Sviluppo di un 
curricolo attento alle 

diversità e alla 
promozione di 

percorsi formativi 
inclusivi



Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel 
partecipare alle
decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative





Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive 
utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione





Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso 
nel sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il 

successivo inserimento lavorativo.




